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За 20 лет ГИАБ прошел долгий путь от тоненького никому не известного 
журнала до знакомого каждому горняку 420-страничного издания в твердом 
переплете. Кстати, годовой комплект ГИАБа весит 14,1 кг

Около двадцати лет издательство «Горная книга» выпускает 
ГИАБ. Начинал издание Информационно-аналитический центр 
горных наук, а после его ликвидации эстафету подхватила «Гор-
ная книга». В 1992 году ГИАБ был небольшим журналом для 
публикации статей сотрудников Московского государственного 
горного университета (МГГУ), но сегодня он по объему вырос 
в 22 раза, по тиражам — в восемь раз. В ГИАБе публикуются 
представители 350 организаций, количество авторов перевалило 
за три тысячи. По абсолютным показателям индекса цитиро-
вания ГИАБ занимает первое место среди горных журналов, 
да и среди шести тысяч зарегистрированных в России научно-
технических журналов находится в первой пятерке.



В Европе таких журналов нет

Д-р Г. Рафат (ФРГ) представляет интересы ГИАБ в DMT
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ми, вузами и НИИ. ГИАБ объединяет университетских про-
фессоров и студентов, научных работников и инженеров. Со 
страниц ГИАБа ученые обращаются к широкой горной обще-
ственности, здесь публикуются аналитические, обзорные, прак-
тические и исторические статьи. У ГИАБа есть свое узнаваемое 
и отличное от других журналов творческое лицо.

Впрочем, изложим все по порядку.

1. ЧЕТЫРНАДЦАТЬ ОТЛИЧИЙ ГИАБа ОТ ДРУГИХ
ГОРНЫХ ЖУРНАЛОВ

1.1. По информационной насыщенности ГИАБу нет равных. 
Только в основных выпусках журнала ежегодно публикуются 
850—900 статей, а вместе с приложениями и препринтами — око-
ло 1500 статей. Собранные в течение двух-трех лет материалы 
ГИАБа позволяют оценить ситуацию на производстве, в науке 
и образовании по всем направлениям горного дела.

1.2. ГИАБ — единственный журнал, который кроме ежеме-
сячных выпусков имеет еще 15—20 приложений, каждое объ-
емом не менее 20 п.л., в том же оформлении, что и основные 
выпуски. Эти тематические приложения («Метан», «Безопас-
ность», «Безопасность угледобычи», «Физика горных пород», 
«Взрывное дело», «Обогащение», «Горное машиностроение», 
«Гидромеханизация», «Информатизация и управление», «Эко-
номика и управление природопользованием», «Электрификация 
и энергосбережение», «Строительная геотехнология», «Перспек-
тивы развития горно-транспортных машин и оборудования», 

Проф. П. Очирбат (первый президент Мон-
голии) – главный редактор монгольских 
выпусков ГИАБ

Среди периодических изданий 
ГИАБ занимает особое место. 
И не только благодаря объему и 
внешнему виду: он демократичен и 
информационно насыщен, сотруд-
ничает с крупными предприятия- 



Китайские коллеги изучают опыт выпуска ГИАБа

Представитель «Горной книги» в Австралии Д.Б. Пржедецкий тоже публикуется 
в ГИАБе
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«Аэрология», «Горная механика и транспорт», «Экология», 
«Функциональные материалы» и др.) и региональные выпуски 
(«Якутия», «Монголия», «Дальний Восток», «Белоруссия», «За-
байкалье», «Кузбасс» и др.) правомерно считать самостоятель-
ными журналами. Для повышения оперативности публикаций 
выпускаются препринты объемом 1…3 п.л.

1.3. ГИАБ не имеет аналогов по объему информации в жур-
нале. Каждый из 12 номеров увеличенного книжного формата 
содержит 424 с. текста. Каждое приложение также в книжном 
формате имеет не менее 320 с. текста. Суммарно за год чита-
тели получают более восьми тысяч страниц насыщенного по 
содержанию текста.

1.4. ГИАБ — наиболее демократичный технический журнал. 
Здесь могут публиковаться представители различных научных 
школ, академики и студенты, прагматики и фантазеры, изоб-
ретатели и аналитики, «острые» публицисты и эксперты. 

Опорный пункт ГИАБа в Кузбассе – Институт угля и углехимии СО РАН. Его 
директор В.П. Потапов планирует расширить сотрудничество с ГИАБом
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1.5. ГИАБ имеет представителей в добывающих регионах, на 
горных предприятиях, даже за рубежом (в Германии, Монголии, 
Австралии и других странах). 

1.6. В ГИАБе практически отсутствует реклама, финанси-
рование осуществляется вузами и горными предприятиями в 
соответствии с отраслевой полезностью (подписка, возмещение 
средств за публикации и т.д.).

1.7. ГИАБ выпускается в книжном переплете и может хра-
ниться в библиотеках столетиями.

1.8. ГИАБ полностью соответствует весьма непростым требо-
ваниям ВАКа. Далеко не все журналы, даже включенные в спи-
сок ВАКа, соответствуют хотя бы половине этих требований.

1.9. В ГИАБе публикуются дискуссионные, публицистичес-
кие, исторические материалы по горному делу.

Проф. А.А. Барях (Горный институт УРО РАН, г. Пермь) обсуждает с проф. 
В.Л. Шкуратником и Л.Х. Гитисом возможность активизации работы ГИАБа 
на Урале
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1.10. ГИАБ регулярно публикует методические материалы 
УМО по горному образованию.

1.11. ГИАБ динамично развивается в соответствии со стра-
тегической программой развития отрасли. Новые проекты 
докладываются на «Неделе горняка» и публикуются в книгах 
и журналах.

1.12. За все годы издания ГИАБа не было случая несвоевре-
менного выпуска какого-либо номера. Сегодня заслуга в под-
держании дисциплины точного (до 15 числа текущего месяца) 
попадания ГИАБа подписчикам принадлежит руководителю 
рабочей группы Н.А. Голубцову.

1.13. Редколлегия ГИАБа внимательно следит за потребнос-
тями отраслевого рынка и гибко реагирует на них. Расширя-
ется публикация статей по вопросам нефти, газа, подземного 
строительства, горной экологии, бизнеса.

1.14. В ГИАБе публикуются достаточно полные обзоры по 
защищенным диссертациям в области горного дела.

Представитель ГИАБа в Узбекистане В.Р. Рахимов
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2. ОТ ИДЕИ ДО ЕЕ ВОПЛОЩЕНИЯ. 
НАЧАЛО ИЗДАНИЯ

ГИАБ был задуман в середине 1970-х годов прошлого века, 
основные идеи в то время отшлифовывались в надежде на 
грядущие изменения. Эти идеи, хотя бы частично, удалось 
воплотить в ГИАБе. 

Демократизация российского общества потребовала и новых 
подходов к выпуску специальных периодических изданий. В 
первую очередь это касалось продуманной стройной системы 
обеспечения специалистов структурированной и полной ин-
формацией, создания коммуникаций и единой среды для ин-
женеров и ученых. К этой цели ГИАБ шел много лет, пока не 
удалось выйти на издание специальных отдельных выпусков по 
региональному, отраслевому и другим принципам. Во многом 
ГИАБ заменил горнякам, геологам, маркшейдерам, строителям 
подземных сооружений и другим профессионалам те отраслевые 

Пионеры ГИАБа вспоминают, как начинали...



Случайная встреча в ГИАБе выдающихся ученых-горняков

Легенда горного мира В.И. Туманов пришел поздравить МГГУ с 90-летием, 
но не забыл и про ГИАБ
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ведомства, которые заботились о единой технической и соци-
ально-экономической политике, поддерживали необходимый 
уровень общения и взаимопомощи специалистов. Частично эта 
цель достигнута, но работа не остановлена.

Высококачественная периодика является необходимым 
условием развития отрасли, существенным элементом объеди-
нения специалистов, дающим возможность обмена мнениями, 
знакомства с коллегами, предоставляющим поле для дискус-
сий. И еще одно наблюдение: те научные школы, которые не 
имели своего или корпоративного периодического издания, 
были обречены на застой и дальнейшее угасание. Ведь ученым 
необходимо оперативно публиковать новые идеи, вокруг ко-
торых могли бы объединяться единомышленники, результаты 
исследований, объявления о конференциях и т.д. К этой цели 
ГИАБ движется 20 лет.

3. СОТРУДНИЧЕСТВО ГИАБа С ГОРНЫМИ 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ, ВУЗАМИ, НИИ, ТЕХНИКУМАМИ

Наиболее сильная сторона деятельности Редколлегии 
ГИАБа — сотрудничество с горными предприятиями и орга-
низациями. Почти каждый сотрудник «Горной книги» работает 
с представителями регионов и находящихся на их территории 
предприятий. В основном сотрудничество носит волонтерский 
(неоплачиваемый) характер. Внештатные представители ГИАБа 
помогают собирать интересные материалы, мобилизуют авторов 
на написание статей, организуют подписку на предприятиях, 
разъясняют цели научно-литературной деятельности. Они со-
трудничают с редакторами «Горной книги», консультируются 
у профессоров МГГУ и экспертов ГИАБа. Это помогает их 
творческому росту и служебной карьере.

Впрочем, волонтерство часто переходит в профессиональ-
ную издательскую и литературную деятельность. Те, кто вчера 
добровольно помогали ГИАБу добраться до самых удаленных 
предприятий, сегодня работают его штатными сотрудника-
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ми. Их коммерческая деятельность неплохо оплачивается, 
а региональная общественность высоко ценит их услуги по 
освещению местных событий в центральной прессе. Мы тоже 
ценим добровольный труд наших региональных партнеров, 
внимательно прислушиваемся к их мнению, даем материалам 
«зеленую улицу».

4. ГИАБ КАК ИНСТРУМЕНТ МОДЕРНИЗАЦИИ 
ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА 
И ОБРАЗОВАНИЯ

Индустриализация мышления горных инженеров находит 
отражение в идеях, оказавшихся востребованными в творче-
ской среде и получающих все большее распространние. Если 
в начале 1990-х годов желающих поделиться своими мыслями, 
результатами исследований было немного, то сейчас редакци-

Чл. корр. РАН А.Д. Рубан – постоянный автор ГИАБа, лауреат премии «Золо-
тое перо горняка», учрежденной издательством «Горная книга», а теперь еще 
и член Редакционного совета
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онный портфель имеет запас рукописей на два-три-четыре года. 
ГИАБ не соблазняет авторов высокими гонорарами, почти не 
публикует елейно-юбилейных статей. Наверное, для инжене-
ра более привлекательна сама возможность реализовать свои 
творческие способности. Реализация инженерно-литературных 
способностей горняков с помощью ГИАБа является весомым 
вкладом в модернизацию горного дела.

Предпочтительной тематикой для горных инженеров является 
отраслевая политика, которая воплощается в новую технику, 
средства борьбы с опасностями, создание такой экономической 
модели, где окажутся сбалансированными интересы российского 
общества, владельцев предприятий и тех, кто работает на них.

ГИАБ отрабатывает методы вовлечения горных инженеров в 
творческую научную и изобретательскую работу. Редакторы под-
сказывают новым авторам стилистические правила написания 

В гостях у ГИАБа представительная делегация Монгольского университета науки 
и технологии (МГУНТ): ректор Монгольского Горно-инженерного института 
проф., д-р техн. наук Б. Дамдинсурэн, директор «Горная книга – Монголия» 
д-р филол. наук Ч. Гульнар и представители посольства Монголии
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научных статей, устанавливают возможных партнеров, комму-
тируют связи. Члены редколлегии помогают найти возможность 
практической реализации описываемых авторами технологий и 
технических новинок. Впрочем, эта работа нуждается в даль-
нейшем совершенствовании. Если статья неопытного автора не 
соответствует необходимому качественному уровню, то она не 
бракуется окончательно, а передается на доработку, которая осу-
ществляется в союзе с редактором или научным экспертом.

Особая роль ГИАБа состоит в функциях установления твор-
ческих связей в цепочке инженер – диссертант – профессор – 
производство. ГИАБ добивается, чтобы традиционная привычка 
почти всех горных инженеров к научно-литературному творчес-
тву не исчезла, как это уже произошло в других технических 
отраслях. Нам представляется, что переход горных инженеров 

В гостях у ГИАБа представительная делегация Монгольского университета 
науки и технологии 
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от творчества в работе к ремесленничеству чревато не только 
падением технологической культуры, но и общим инноваци-
онным закатом для всей отрасли. Кроме того, модернизация 
горного дела не может осуществляться только руками горняков. 
Нам нужна поддержка российской общественности. Работать в 
этом направлении – наша задача на ближайшее время.

5. ГИАБ — ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ЖУРНАЛ ДЛЯ ГОРНЯКОВ

И этим объясняется специфика его формирования. В ГИАБе 
нет профессиональных журналистов, они нас не устраивают ни 
в качестве посредников между журналом и инженерным кор-
пусом, ни в качестве авторов статей. Опыт подсказывает, что 
отсутствие специального образования не позволяет журналисту 
профессионально разобраться в отраслевых проблемах. Поэтому 
после ряда неудач ГИАБ отказался от услуг журналистов.

Члены Экспертного совета выбирают лучшие статьи для очередного номера
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При нашей узкой специализации основная нагрузка ложится 
на авторов — профессионалов горных отраслей. Сотрудники 
ГИАБа, выпускающие журнал, помогают авторам точнее и 
последовательнее излагать свои мысли, при редактировании 
стараются избегать вмешательства в текст, чтобы не извратить 
авторский замысел. Большинство статей выпускаются в авто-
рской редакции. Такова специфика профессионального журнала 
для технических специалистов, и изменить ее в современных 
условиях невозможно.

Изменения в содержании ГИАБа инициируются членами 
Советов и Комиссий, читателями, авторами, инвесторами. 
Рабочая группа ведет переписку с читателями, региональные 
представители анализируют мнения авторов и доводят их до 
Редколлегии. Ежегодно в рамках проведения «Недели горняка» 
собирается актив ГИАБа для обсуждения актуальных реформ 
на очередной год. Таким образом Редколлегия прислушивается 

На выставках ГИАБ неизменно вызывает интерес
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к мнениям заинтересованных специалистов и гибко реагирует 
на их предложения.

6. НА КАКИЕ СРЕДСТВА СУЩЕСТВУЕТ ГИАБ

Когда мы стали выпускать ГИАБ, поняли, что в первые 
годы ожидать доходов от издания журнала не стоит, поэтому 
планировали финансирование из источников, далеких от тра-
диционных. Но со временем стало понятно, что нужна какая-то 
собственная модель стабильного финансирования. В первую 
очередь важно было определить, кто более всего заинтересован 
в выпуске ГИАБа.

Очевидно, самой заинтересованной стороной были мы 
сами: интересная сфера приложения наших способностей, 
возможность с помощью публикаций донести наши идеи до 
специалистов без оглядки на мнения оппонентов, высокие 
коммуникационные возможности, формирование авторского 
резерва, завоевание позиций в отрасли.

За пять минут до открытия выставки
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Поэтому посильную часть расходов мы с охотой взяли на 
себя. Далее заинтересованность стали проявлять вузы, НИИ, 
фирмы и работающие в них авторы. Начиная с конца 1980-х 
годов, опубликовать научную статью в отечественных солидных 
журналах оказалось непросто: они частично переориентирова-
лись на рекламу. А потребность публиковаться сохранилась. 
Крупным горным фирмам тоже не помешал бы профессиональ-
ный журнал, для того чтобы заявить о своих приоритетах на 
рынке, добиться уважения партнеров и представителей разного 
уровня администраций. Таких начинаний было много, но чаще 
всего по разным причинам они заканчивались крахом.

Две другие группы, заинтересованные в выпуске ГИАБа, 
традиционны. 

Отдельные выпуски ГИАБа «Библиотека горного инженера-руководителя»
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Во-первых, это читатели, от которых зависит успех журнала, 
ведь не только мы, но и другие журналы существуют на средства 
от подписки и продажи отдельных номеров. Доходы мелкие, 
качественное издание на эти средства выпустить невозмож-
но. Кроме того, широкопрофильный журнал вряд ли соберет 
приличную частную подписку, потому что индивидуальный 
подписчик предпочитает узкопрофильный журнал небольшого 
объема и по низкой цене. ГИАБ же был задуман как объеди-
нительный для отрасли журнал весьма приличного объема, 
подписку которого дома и хранить-то было негде. Поэтому мы 
ориентировались в основном на подписку библиотек вузов, 
НИИ, а также фирм и административных органов. В последние 
годы ГИАБом заинтересовались зарубежные и отечественные 
информационные агентства. 

Во-вторых, к традиционно и стабильно выходящим много-
тиражным журналам проявляют интерес рекламные агентства, 
размещающие в них информацию.

Читатели ГИАБа – нефтяники из Казахстана



– Николай Антонович, как опубликоваться в ГИАБе?

Региональные и тематические отдельные выпуски ГИАБа



Во время экономического кризиса сложные задачи решаем сообща

ГИАБ готовят к печати в типографии за 2 месяца до его выхода в свет
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Структура поступления средств на издание ГИАБа, тыс. руб / год

Источник
финансиро-

вания

Годы

1992 1995 2000 2003 2006 2009

МГГУ 0 0 747,1 615,6 2015,1 1634,7
Другие орга-
низации, оп-
лачивающие 
публикации 
своих сотруд-
ников

0 0 475,8 582,8 353,2 1238,3

Подписка 0 0 82,9 241,3 602,1 630,0

Фонд 
поддержки 
горного кни-
гоиздания

0 0 879,2 1160,3 1979,6 997,0

Реклама 0 0 0 0 0 900,0

Сумма пос-
туплений 0 0 2180,0 2600,0 4950,0 5400,0

Проф. Г.Г. Ломоносов советуется с редакторами
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Все планы исполь-
зования разных ис-
точников финансиро-
вания в той или иной 
степени были реализо-
ваны, результаты при-
ведены в таблице.

Без организационного таланта проф. В.С. Квагинидзе не удалось бы издать 
двадцать региональных выпусков ГИАБ «Якутия»

Строгость Е.И. Кит дисциплинирует рабочую 
группу ГИАБа
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7. МЕНЯЮТСЯ ВРЕМЕНА, МЕНЯЕТСЯ 
НАУКА, МЕНЯЕТСЯ ГИАБ

За последние 20 лет в российской технической науке произош-
ли коренные изменения: от формализованной схоластики — к при-
кладному творчеству. Теоретические знания стали цениться в 
первую очередь за возможность практической реализации. Эти 
изменения отразились и в публикациях ГИАБа. Содержание 
статей стало более внятным, применимым в практике гор-
ных предприятий. Впрочем, перегибов ГИАБ не допускал и 
раньше: теоретические статьи тоже публиковались в порядке 
общей очереди, но сейчас их поток несколько сократился.

Выполняя требования ВАКа к научным изданиям, ГИАБ 
расширил рецензирование статей, ввел английские переводы 
аннотаций, организовал Редакционный, Попечительский 
и Экспертный советы, которые возглавили известные уче-
ные-горняки Л.А. Пучков, А.В. Корчак и В.Л. Шкуратник. 
Долгосрочная стратегия выпуска дорогостоящего журнала 
потребовала создания представительств ГИАБа в Австралии, 

Подписка на ГИАБ ведется еще и на 
«Неделе горняка»

Монголии, Якутии, Куз-
бассе, на Дальнем Востоке, 
Урале и в других регионах.

8. РЕКЛАМА ТОЖЕ МО-
ЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗНОЙ

Даже незначительные 
объемы рекламы ГИАБ 
старается использовать на 
благо читателей. Реклама 
имеет отраслевую направ-
ленность и несет в себе 
полезную информацию о 
новинках оборудования, 
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технологий, о спектре специальных услуг. Недаром реклама 
выпускается под слоганом «информация для специалистов». 
Рекламодатель имеет возможность представить горным инже-
нерам сравнительный анализ своих предложений и данные о 
других производителях.

Специалисты доверяют рекламе, размещенной в ГИАБе 
(начало было положено в 2007 году), потому что репутация жур-
нала безупречна, и это в свою очередь поддерживает репутацию 
фирмы-производителя. Аудитория читателей ГИАБа высокопро-
фессиональна, поэтому рекламная информация попадает точно 
в цель. Читатели — специалисты горного дела — благодаря 
рекламе расширяют кругозор и эрудицию, что повышает их 
конкурентоспособность и помогает карьерному росту.

Редколлегия старается, чтобы реклама помогала коммуни-
кациям между горными инженерами, производителями обору-
дования и ГИАБом.

Поразительно разнообразие приложений к ГИАБу
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9. ГИАБ: ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ

ГИАБ развивается вместе с общей системой «Горной книги». 
Издательство идет своими нетривиальными путями, и ГИАБ 
параллельно с ним ищет новые подходы к выпуску научного 
журнала. При этом возникает еще одна проблема: для осущест-
вления инновационных идей нужны специалисты нестандарт-
ного формата, которых пока мало. Длительный поиск особо 
одаренных редакторов, дизайнеров, консультантов пока не дал 

Обсуждаем текстовый ди-
зайн ГИАБа

Ольга Киреева подбирает материал для 
своей рубрики

результатов. Поэтому пришлось 
избрать особый способ решения 
кадровых проблем, опираясь на 
энтузиазм лучших сотрудников 
«Горной книги». Учиться прихо-
дится в процессе издательской 
деятельности.

В таких условиях идеи форми-
рования редакционного портфеля 
ГИАБ, оформительской стилисти-
ки, распространения и подписки, 
работы с корпунктами возникают 
постепенно у кого-либо из членов 



Консультация специалиста никогда не бывает лишней

Проф. Е.А. Колесниченко приехал из г. Шахты, чтобы издать отдельный выпуск 
ГИАБ «Библиотека горного инженера»
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Редсовета или Редколлегии. В коллективе «Горной книги» эти 
идеи обсуждаются и оттачиваются, а затем автор предложения 
или член рабочей группы внедряет идею в технологию выпуска 
ГИАБа. Таким образом создается и совершенствуется цельная 
модель оригинальной технологии выпуска периодического 
издания.

Не все новые идеи приживаются сразу, некоторые приходится 
откладывать до лучших времен. Тем не менее, о них никогда 
не забывают, и в случае востребованности ГИАБ сможет их 
использовать. Для этого подготовлены технологические схе-
мы, квалифицированные кадры и материальные ресурсы. Те 
сотрудники «Горной книги», которые освоили оригинальные 
технологии выпуска научно-технической периодики и овладели 
гибкими профессиональными навыками, представляют особую 
ценность для ГИАБа.

– Как вам удается издавать такой журнал?
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10. ЧТО ЧИТАЕТ ГОРНЫЙ ИНЖЕНЕР

Пока выпуск ГИАБа осуществлялся силами волонтеров, 
вопрос подписки нами не ставился: ведь небольшие расходы 
можно было компенсировать из личных доходов. Но в 1996 году 
вырос объем журнала и, соответственно, затраты на его выпуск. 
Пришлось организовывать подписку. При этом встал вопрос: 
насколько будет востребован новый научный журнал горными 
инженерами и учеными. В расчетах учитывали стиль жизни 
и потребности в работе, материальное положение и покупа-
тельную способность горняков, а также возможные изменения 
взглядов специалистов в процессе улучшения материального 
положения.

Не имея возможности провести масштабный опрос горных 
специалистов, мы использовали методы Гэллапа и опросили 

На «Неделе горняка» специалистам приходится отвечать на сотни вопросов о 
ГИАБе
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представителей наиболее распростра-
ненных социально-профессиональных 
групп. Оказалось, что для практических 
инженеров научные статьи не представ-
ляют почти никакого интереса, они 
хотели бы читать материалы по обмену 
опытом, справочную информацию 
об экономике минерально-сырьевого 
рынка, о жизни других горняков. Мы 
поняли, что такой популярный журнал 
нам сделать пока не под силу. И реши-
ли ориентироваться на диссертантов, 
педагогов горных учебных заведений, 
информационно-аналитических ра-

Редакция ГИАБа всегда рада приходу члена Редсовета Д.Р. Каплунова

Главный эксперт ГИАБа 
проф. В.Л. Шкуратник
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ботников, администраторов предприятий. С этой задачей мы 
справились.

Кроме того, в популярно-отраслевом сегменте работали 
журналы «Уголь», «Горный журнал» и некоторые другие. Мы 
же искали свою особую тематику, полезную для специалистов. 
В результате к постоянным подписчикам (библиотекам горных 
учебных заведений, крупным предприятиям, НИИ, КБ, про-
ектным организациям) примкнули российские и зарубежные 
информационные агентства и фирмы, ведущие аналитическую 
обработку профессиональной горной информации.

Стиль жизни горного инженера меняется, сегодня ему важно 
знать отраслевые проблемы и перспективы, новые идеи со-
трудничества и хорошего трудоустройства. Для этого редакция 
журнала делает акцент на аналитико-публицистические статьи 
по экономике, менеджменту, острым отраслевым проблемам, 
географии рынка труда. 

Проф. Н.О. Каледина с пристрастием изучает статьи отдельного выпуска ГИАБа 
«Аэрология»
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ГИАБ пытается быть интересным и полезным для своих 
читателей, но в последние годы многие отдают предпочтение 
легкодоступной информации, полученной в Интернете. Веяние 
времени заставило и ГИАБ обзавестись собственным сайтом 
(www.giab-online.ru), однако главной остается бумажная версия. 
Упор делается на такие информационные материалы, которые 
полезно хранить в течение длительного времени, что не имеет 
смысла для Интернета, да и для журналов в обложке, так как 
они быстро приходят в негодность. В сегменте научных жур-
налов мы составляем единое информационное пространство с 
«Горным журналом», «Известиями вузов» и т.д. Но у каждого 
своя специфика и сроки хранения экземпляров в библиотеках. 
Дружественные нам журналы публикуют статьи состоявшихся 
ученых с материалами, излишне формализованными по частным 
вопросам, мало востребованными диссертантами. Эту тематику 
ГИАБ с удовольствием оставляет им.

Основными читателями ГИАБа остаются те специалисты, 
которые собираются писать самостоятельные статьи, книги, 

Приятно, если твоя статья вышла раньше срока
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диссертации. В этих случаях наш журнал предоставляет наи-
большие возможности по составлению обзоров (годовой объ-
ем ГИАБ с дополнительными выпусками достигает 720 усл. 
п.л.), проверке новых идей, использованию информационных 
массивов.

11. КАК НАШИ ЧИТАТЕЛИ ИСПОЛЬЗУЮТ ГИАБ

В 2008 году сотрудники ГИАБа провели опрос читателей, 
библиотекарей, преподавателей горных вузов на предмет оценки 
полезности публикаций. В результате удалось выявить основные 
направления работы специалистов с материалами, размещен-
ными в ГИАБе.

В последние годы активизировалась работа по составлению 
обзоров на базе статей ГИАБа. Это не удивительно, ведь журнал 
предоставляет уникальные возможности для оценки положения в 
отраслях и по направлениям, анализа научно-практической ин-
формации. Наряду с ведомствами этой деятельностью занимаются 

Сотрудники ГИАБа работают не 
только ради наград. Важнее ви-
деть результаты своего труда

диссертанты, отечественные 
и зарубежные аналитические 
агентства.

Многие статьи содержат 
идеи для изобретателей и 
рационализаторов. Твор-
ческие инженеры умеют 
не только извлекать из 
статей готовые рецепты 
изобретений и ноу-хау, но 
и пользуются возможнос-
тями «настройки» своих 
способностей «на волну» 
изобретательства.
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Разнообразие статей ГИАБа позволяет авторам новых статей 
и книг использовать опубликованные материалы при написании 
научно-литературных текстов. Для молодых авторов с новыми 
идеями чтение опубликованных статей помогает впитать куль-
туру авторского труда, найти собственное место среди десят-
ков более опытных коллег-авторов. Особую активность в этом 
проявляют дипломники и диссертанты. Они учатся составлять 
аннотации статей и других работ, переводить их на английский 
язык, работать с рецензентами.

Рабочая группа ГИАБа готова к любым сложностям в решении повседневных 
задач
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В ГИАБе публикуется много статей по вопросам экономики 
и управления. Специалисты-горняки, изучающие эти статьи, 
неплохо ориентируются в вопросах отраслевой коммерции. Для 
дипломников и диссертантов эта информация тоже полезна.

В ряде специальных учебных заведений статьи ГИАБа ис-
пользуются на занятиях по иностранным языкам. Студентам 
предлагают перевести статью или часть ее (по специальности), 
составить терминологический глоссарий, сделать обзор по на-
правлению, использовать словарный запас в устной беседе.

И конечно же, ГИАБ помогает установить заочные контак-
ты с коллегами, узнать, над чем они работают, коммутировать 
научные и инженерные связи. Через ГИАБ возникают началь-
ные профессиональные контакты, их продолжение возможно 
на «Неделе горняка». Знакомство с общей ситуацией в отрасли 
помогает уточнить сферу приложения труда специалистов.

12. ПОДПИСКА И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ГИАБа

ГИАБ выпускается тиражом 1000 экз. и распространяется 
только в среде специалистов. Существенную роль в финанси-
ровании издания играют средства, полученные от подписки. 
Главными подписчиками являются библиотеки технических 
вузов, НИИ, предприятий. В последние годы подписчиками 
стали отечественные и зарубежные информационные агентства, 
готовящие обзоры по специальным направлениям.

Тиражи ГИАБа распространяются следующим образом:
— подписка (собственная, Роспечать и др.) — 24 %;
— бесплатная рассылка специалистам (библиотекам, волон-

терам, корреспондентам и т.п.) — 26 %;
— розничная продажа — 13 %;
— распространение на выставках, конференциях, ярмар-

ках — 5 %;
— адресное распространение за счет фирм-инвесторов; рек-

ламодатели, авторы заказных статей и т.п. — 21 %;
— редакционный резерв — 11 %.
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13. МНОГОЕ ЕЩЕ НЕ СДЕЛАНО: НАШИ ПЛАНЫ

Начиная выпуск ГИАБа, мы планировали сделать его со-
беседником горного инженера, широко распространенным в 
среде отраслевой интеллигенции. Это оказалось непростой за-
дачей — талантливые журналисты и литераторы в горном деле 
встречаются редко. Сегодня основными авторами ГИАБа ос-
таются сотрудники университетов, НИИ, горных предприятий, 
ветераны отрасли, студенты и аспиранты. Редколлегия высоко 
ценит их участие, поддерживает творческие контакты, помогает 
в редактировании статей. Авторы статей — главный творческий 
актив Издательства, со временем они начинают писать учебники 
и монографии, справочники и исторические работы.

В работе с начинающими авторами используется институт 
консультантов (членов редколлегии, редакторов, верстальщи-
ков). В дальнейшем, по мере укрепления финансового поло-
жения ГИАБа, помощь консультантов будет расширяться. В 
идеале произойдет замена рецензентов на консультантов, которые 

Отдельные статьи ГИАБа в виде препринтов – экстренная публикация



ЭВОЛЮЦИЯ ГИАБа

Первый номер ГИАБа. 
Всего 50 страниц

В 1995 г. изменилась 
обложка, объем журнала 
вырос до 120 страниц

В 1998 г. объем журна-
ла увеличился до 200 
страниц

В 1999 г. объем журна-
ла перешел 250-стра-
ничный рубеж, жур-
налу был присвоен 
международный код 
ISSN

В 2004 г. появился 
твердый переплет Современный ГИАБ

Цвета переплетного ма-
териала ГИАБа меняются 
каждый год
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смогут сопровождать статью от замысла до публикации. С по-
мощью консультантов научные направления и школы смогут 
формировать резервы и объединять молодых специалистов 
одного направления.

Редакторы издательства «Горная книга» продолжат вести 
«Школу научно-литературного мастерства», куда будут пригла-
шаться наиболее опытные авторы, редакторы, издатели.

Планируется расширить представительства ГИАБа на горных 
предприятиях, в НИИ и вузах. Увеличится число обзорных 
статей производственного и научного характера, объем статис-
тических данных, новостей. Надеемся на помощь отраслевых 
руководителей и творческих инженеров. Сбор информации и 
ее публикация в ГИАБе помогает специалистам лучше ори-
ентироваться в профессиональных проблемах, пользоваться 
возможностями кооперации, поддерживать интеллектуальный 
тонус в коллективах.

В планах редколлегии начать издание двух новых журналов: 
«Горное образование» и «Горный бизнес». Потребность в об-
суждении практических задач образования и бизнеса велика, 
ограниченные объемы ГИАБа не позволяют публиковать эти 
материалы в полной мере. Сложность заключается в начальном 
финансировании этих проектов и формировании творческих 
коллективов для работы над журналами.

Как известно, научно-технические журналы призваны фор-
мировать отраслевое самосознание, определять техническую 
политику. Для того чтобы это произошло, ГИАБ должен стать 
элементом отраслевой экономики, участвовать в обсуждении 
актуальных задач, стать привычной трибуной для владельцев 
горных предприятий, ученых и инженеров. А для того чтобы 
жизнь ГИАБа была насыщенной и долгой, необходимы увели-
чение финансирования, собственный фонд поддержки, статус 
самостоятельного юридического лица, увеличение тиража. Эти 
задачи придется решать в ближайшее время, привлекая мате-
риальные и интеллектуальные инвестиции, которые способны 
поддержать отраслевые интересы.

В течение последних трех лет ведется подготовка к изданию 
сборника «Успехи горных наук», в котором ведущие ученые-
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горняки могут подвести итоги сделанного за последние сто лет в 
своем направлении и дать прогноз развития на XXI век. Первый 
том этого фундаментального сборника практически готов, идет 
поиск инвесторов для его выпуска в свет.

Разрабатывая проекты дальнейшего реформирования ГИАБа, 
мы оцениваем возможности взаимодействия с отраслевыми 
структурами, собственные ресурсы и отказываемся от иллюзий.

14. ХРОНИКА РАЗВИТИЯ ГИАБа

1. 1985—1990 гг. — разработка концепции журнала, обсуж-
дение в среде специалистов.

2. 1991 г. — оформление разрешительных документов.
3. 1992 г. — выход первого номера.
4. 1992 г. — сформирована Редколлегия.
5. 1993 г. — информационная часть ГИАБа дополнена де-

позитарием.
6. 1994 г. — начало выпуска отдельных приложений к ГИАБу — пре-

принтов.
7. 1994 г. — в ГИАБе начали печататься ведущие ученые 

МГГУ.
8. 1994 г. — организована рабочая группа по выпуску (в ос-

новном на волонтерских принципах).

ГИАБ зарегистрировали как средство 
массовой информации в 1992 г. В 2009 г. 
он был перерегистрирован с изменением 
названия 
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9. 1995 г. — налажен ежемесячный выпуск ГИАБа.
10. 1995 г. — опубликована первая заказная обзорная ста-

тья.
11. 1996 г. — организована подписка на ГИАБ.
12. 1996 г. — значительно увеличен объем ГИАБа и разра-

ботан новый дизайн.
13. 1996 г. — редакционный портфель вдвое превысил воз-

можности опубликования.
14. 2001 г. — ГИАБ включен в списки ВАКа для публикации 

статей диссертантов.
15. 2004 г. — начало выпуска ГИАБа в переплете № 7.
16. 2005 г. — организован выпуск региональных и темати-

ческих приложений к ГИАБу. 
17. 2005 г. — ГИАБ стал рентабельным журналом.
18. 2007 г. — начало публикации рекламных материалов.
19. 2010 г. — сформированы Попечительский, Редакционный, 

Экспертный советы, Редколлегия, Секретариат, Рабочая группа, 
представительства в регионах и на предприятиях, рекламно-
дизайнерская группа.

20. 2010 г. — начат выпуск сериальных приложений к ГИАБу 
«Библиотека горного инженера-руководителя», «Библиотека 
горного инженера».

15. ЧТО ВХОДИТ В ГОРНЫЙ ИНФОРМАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

1. Базовый научно-технический журнал объемом 424 с., 
формат книжный. Выпускается 12 номеров в год.

2. Отдельные выпуски по направлениям наук объемом более 
320 с. каждый. Выходят один—два выпуска в год по каждому 
направлению — «Метан», «Безопасность», «Безопасность уг-
ледобычи», «Физика горных пород», «Взрывное дело», «Обо-
гащение», «Горное машиностроение», «Гидромеханизация», 
«Информатизация и управление», «Экономика и управление 
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природопользованием», «Электрификация и энергосбереже-
ние», «Строительная геотехнология», «Перспективы развития 
горнотранспортных машин и оборудования», «Аэрология», 
«Горная механика и транспорт», «Экология», «Функциональные 
материалы».

3. Отдельные региональные выпуски, сформированные из 
статей ученых и инженеров территориальных предприятий, объ-
емом не менее 320 с. каждый. Выходят один—четыре выпуска 
в год по каждому региону — «Якутия», «Монголия», «Дальний 
Восток», «Белоруссия», «Забайкалье», «Кузбасс», «Урал».

4. Препринты.
5. Библиотека горного инженера-руководителя, Библиотека 

горного инженера.
Работа над расширением списка приложений — отдельных 

выпусков — продолжается.

Заведующая Депозитарием ГИАБа Л.А. Руденко бережно раскладывает рукопи-
си по классификационным ячейкам и не забывает выдавать воспользовшимся 
услугами Депозитария справки о депонировании



16. ДЕПОЗИТАРИЙ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ РАБОТ ГИАБ

Для сохранения рукописного фонда трудов ученых и инжене-
ров при ГИАБ был организован Депозитарий неопубликованных 
научных работ. Депозитарий (хранилище) работ в рукописном 
виде выдает документ о том, что рукопись приравнивается к 
открытой публикации и обязуется обеспечить ее сохранность.
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1. Почему в ГИАБе так мало рекламы?
Чтобы завоевать доверие специалистов, ГИАБу приходится 

строго выдерживать научно-тематическую направленность со-
держания. Поэтому существуют определенные ограничения и 
на содержание рекламы.

2. Моя статья пролежала 1,5 года. Нельзя ли ускорить ее 
выход?

ГИАБ расширяет количество отдельных выпусков, увеличи-
вает их объем. Но редакционный портфель все равно заполнен 
статьями на несколько лет вперед. К сожалению, радикально 
решить проблему удается только за счет оплаты внеочередных 
статей и отдельных выпусков.

3. Я живу в Хабаровске. Нужно ли мне самому приезжать для 
передачи статьи в ГИАБ?

Статьи принимаются любым доступным для автора способом. 
К тому же в Хабаровске в ИГД Дальневосточного отделения РАН 
работает член Редакционного совета ГИАБа И.Ю. Рассказов.

4. Если бы я взялся за распространение ГИАБа в нашем регионе, 
мне полагалось бы какое-нибудь вознаграждение?

Распространители ГИАБа получают 15 % от суммы подписки, 
организованной с их помощью.

Редакция ГИАБа напоми-
нает пчелиный улей: множес-
тво посетителей, телефонных 
звонков, писем. У каждого 
автора, подписчика, распро-
странителя в запасе есть воп-
рос. Несколько месяцев назад 
член редакции О.Н. Киреева 
решила записывать вопросы, 
чтобы подготовить на них 
ответы. Может быть, это 
будет интересно и нашим 
читателям.
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5. Кто может публиковаться в ГИАБе? 
Мы публикуем статьи любого автора. Главное, чтобы это 

было интересно читателям.

6. В каком порядке публикуются статьи в ГИАБе?
В первую очередь публикуются статьи обзорного характера, инте-

ресные для специалистов, диссертантов, студентов. Затем – статьи 
авторов, работающих на предприятиях, с которыми у ГИАБа есть 
прямые договоры. В последнюю очередь – доклады «Недели гор-
няка». Редакционный портфель заполнен статьями на 2–3 года 
вперед. Впрочем, существует режим публикации «Молния». Он 
финансируется из Фонда поддержки горного книгоиздания.

7. Насколько рентабелен выпуск ГИАБа?
Финансирование отдельных выпусков осуществляется из 

разных источников и разрабатывается специальным подразде-
лением «Горной книги». Все организации, которые оказывают 
помощь в выпуске ГИАБа, указаны на авантитуле журнала. 
Расходы на выпуск ГИАБа точно соответствуют полученным 
средствам. Понятие рентабельности не имеет для этого журнала 
смысла, поскольку издание носит некоммерческий характер.

8. Устраивает ли ГИАБ акции?
Редколлегия ГИАБа регулярно проводит встречи с автора-

ми и читателями журнала в рамках ПЕН-клуба издательства 
«Горная книга». Во время презентаций не предусматривается 
скидок на подписку и на отдельные номера, потому что произ-
водственные расходы на выпуск ГИАБа с трудом укладываются 
в суммарные доходы от всех видов поступлений. Спонсоров 
ГИАБ не имеет.

9. Нужно ли присылать в редакцию «Акт экспертизы», на-
правление организации, рецензии или другие сопроводительные 
документы к статье?

Никаких сопроводительных документов для публикации в 
ГИАБе не требуется. Это следует из текста закона о СМИ. До-
статочно сообщить о себе необходимые сведения и подписать 
статью. Вся ответственность за содержание статьи лежит на ее 
авторах.
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10. Моя статья в ГИАБе будет прочитана только российскими ин-
женерами или она может попасть и к зарубежным специалистам?

ГИАБ распространяется не только в России. Есть подпис-
чики на Украине, в Белоруссии, Монголии, Германии и других 
странах. Электронные версии запрашиваются тысячами специа-
листов. Два информационных агентства рассылают дайджест по 
материалам ГИАБа во многие страны мира. Аннотации статей 
на английском языке позволяют практически всем специалис-
там работать с информационными материалами ГИАБа. По 
количеству интернет-запросов «eLibrary» ГИАБ входит в первую 
пятерку научно-технических журналов России.

11. Все привыкли, что журналы выпускаются в мягкой обложке. 
С какой целью вы издаете ГИАБ в переплете?

В ГИАБе много нестандартных подходов. Нашим подпис-
чикам и читателям нравится его необычность. Хотя наряду с 
желанием угодить читателям есть и практические соображения. 
Многие считают ГИАБ энциклопедическим журналом по объему 
информации и подбору тем. Поэтому большая часть авторов 
и подписчиков ГИАБа хранят его номера десятилетиями. А у 
обложечных журналов век короток.

Дизайн ГИАБа тщательно продуман, и его подписка украсит 
полки библиотек, как домашних, так и публичных. Каждый но-
мер используется студентами и аспирантами десятки раз. Если 
бы они переплетались в обложки, то уже через месяц разлетелись 
бы постранично, а нерадивые читатели изымали бы нужные им 
страницы. Взвесив все достоинства и недостатки, мы решили 
остановиться на твердом переплете.

12. Почему в ГИАБе не публикуются новости из регионов и с 
предприятий?

Нельзя сказать, что вообще не публикуются, но, согласимся, 
недостаточно. Такую задачу Редколлегия ГИАБа поставила перед 
собой давно. Решать ее оказалось не очень просто. Мы создали сеть 
общественных корреспондентов в вузах, НИИ, на горных пред-
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приятиях, но получать качественные информационные материалы 
удается редко. Причина в том, что за последние 20–25 лет серьезно 
уменьшилось количество горных инженеров, умеющих квалифи-
цированно писать на свободные темы. К сочинительству падает 
интерес, и его возрождение – одна из важных задач Редколлегии.

Мы надеемся со временем начать выпуск еженедельного 
информационного приложения к ГИАБу, в котором будут не 
только новости, но и фотографии с мест, объявления о трудо-
устройстве, деловые предложения, сообщения специалистов и 
другие материалы. Организация такого приложения потребует 
увеличения подписки в десятки раз, создания сети собственных 
и специальных корреспондентов. Такая работа ведется.

13. Мне кажется, что ГИАБ издается слишком шикарно. Может 
быть, сделать его немного скромнее?

Экономия на материалах и качестве выпуска не принесет 
ощутимой выгоды, а в глазах подписчиков ГИАБ потеряет 
много. Части из них можно лишиться. Кроме того, заявленное 
в 2000 году качество ГИАБа стало для читателей стандартом, 
отличающим наш журнал от других. Возврат к старому качеству 
стал бы признанием нашего поражения и началом угасания.

ГИАБ удерживает традиции и взятые на себя обязательства 
и в дальнейшем будет двигаться только вперед.

14. Моя статья была опубликована в ГИАБе. Полагается ли 
мне номер с моей статьей?

Если Ваша статья была опубликована на коммерческой ос-
нове, то соответствующий номер журнала Вы получите. Так же 
бесплатно получают номер ГИАБа авторы заказанных Редколле-
гией статей. В остальных случаях журнал придется приобретать 
за свой счет.

Редколлегия старается удержать стоимость подписки на 
ГИАБ на пределе наших возможностей, не допуская лишних 
затрат на бесплатную раздачу номеров и другие рекламные 
акции. Обратите внимание, что цена подписки на ГИАБ в 2–3 
раза ниже, чем у более тонких обложечных журналов, поэтому 
в ГИАБе действует строгий режим экономии.
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15. Хочу опубликовать статью в ГИАБе на коммерческой основе. 
Сколько стоит публикация одной страницы?

Публикация одной сверстанной страницы ГИАБа стоит 1180 
руб. (по расценкам 2011 г.). Эта цена определяется себестоимос-
тью выпуска одной страницы за вычетом доходов от подписки 
и продаж.

16. Насколько устойчиво положение ГИАБа? Может ли он 
разориться?

За 20 лет существования ГИАБа по всем показателям он 
двигался только вперед. Значительно увеличился его портфель, 
выросли объем каждого из 12 номеров и число подписчиков. 
Расширилась география распространения, появились отдельные 
тематические и региональные выпуски. Более авторитетными 
стали его Редакционный и Попечительский советы. Как види-
те, ГИАБ ни одного дня не стоит на месте. Его стабильность 
заботит горную общественность, которая старается помочь в 
выпуске журнала.

Что касается финансового положения ГИАБа, оно имеет 
многоуровневую систему защиты. Сегодня работают пять-семь 
источников финансирования. Когда истощается один из них, 
происходит перераспределение нагрузки на другие. Это придает 
устойчивость всей системе финансирования. Поэтому ни разу 
за время существования ГИАБа не было задержки с выходом 
очередного номера. Редколлегия делает все возможное, чтобы 
и в дальнейшем не было срывов.

17. Кто является владельцем ГИАБа?
ГИАБ принадлежит издательству «Горная книга», которое и 

несет полную ответственность за его выпуск.

18. Входят ли отдельные (специальные) выпуски ГИАБа в 
перечень ВАКа?

Входят. Можете сами проверить на сайте ВАКа.



А.А. Абрамов Г.Ф. Алексеев В.Н. Аминов В.А. Атрушкевич

А.А. Барях В.Е. Варшавский А.П. Вержанский Л.Х. Гитис

Н.А. Голубцов Е.В. Дмитриева О.Ю. Долгошеева А.Б. Жабин

ГИАБ В ЛИЦАХ



ГИАБ В ЛИЦАХ

И.А. Вершинина Д.Р. Каплунов В.С. Квагинидзе О.Н. Киреева

К.М. Кириллов Ю.В. Кириченко Е.И. Кит А.В. Корчак

Г.Л. Краснянский А.Н. Левченко В.Н. ОпаринЕ.Ю. Куликова



ГИАБ В ЛИЦАХ

Л.Д. Певзнер В.Л. Петров В.П. Потапов

Д.Б. Пржедецкий Л.А. Пучков И.Ю. Рассказов А.Д. Рубан

Н.Д. Уробушкина Д.Л. Широчин В.Л. Шкуратник А.Б. Яновский

П. Очирбат
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Председатель
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А.В. КОРЧАК – ректор МГГУ  
В.Н. ОПАРИН – директор ИГД СО РАН  
Л.Д. ПЕВЗНЕР – зав. кафедрой МГГУ
В.Л. ПЕТРОВ – проректор МГГУ
А.Д. РУБАН – зам. директора ИПКОН РАН
И.Ю. РАССКАЗОВ – директор ИГД ДВО РАН
В.Л. ШКУРАТНИК – зав. кафедрой МГГУ

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

Председатель
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В.Е. ВАРШАВСКИЙ – Депутат Государственной Думы РФ
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А.Д. РУБАН – зам. директора ИПКОН РАН
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Главный редактор

Л.Х. ГИТИС – генеральный директор издательства «Горная книга»

Зам. главного редактора
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Е.И. КИТ – главный редактор Издательства МГГУ
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А.А. АБРАМОВ – советник МГГУ
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СТИХИ О ГИАБе ОЛЬГИ КИРЕЕВОЙ

Кабы не было ГИАБ

Кабы не было ГИАБ,
Корифеям вуза
И не снился бы масштаб
Бывшего Союза.
Не пришел бы Голубцов,
Без нытья и лени
Не сверстал в конце концов
Сотню приложений.

Кабы не было ГИАБ,
Жили б мы в печали:
Горняков бы дух ослаб,
А умы завяли.
Разленились бы они,
Бросили расчеты,
Коротали б тихо дни
По своим болотам.

Кабы не было ГИАБ…
Господи Иисусе,
Усмирить ученых баб
Как же без дискуссий?!
И «Неделя горняка»
Не имела б веса,
И о ней наверняка
Не узнала б пресса.

Если в мире есть ГИАБ,
Значит счастье близко.
Не скупись, одну хотя б 
Оформляй подписку.
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***

Мой ГИАБ спешит ко мне
В бандероли по стране.
И у нас, и за границей
Мчатся книги, словно птицы.

Это точно,
Это точно
Мой ГИАБ пришел по почте.

Белоснежная 
Коробка,
По бокам 
Синеет скотч:
Самолетом 
Или в пробках
Едут книги 
День и ночь.

Горняков на свете масса:
В США, ЮАР, Кузбассе,
В Навои и Воркуте
Прочитают книги те.

На Камчатке, на Урале
Книги горные бывали,
На болотах, целине,
А теперь пришли ко мне.
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Умной книге – умную рекламу

ИНФОРМАЦИЯ КОМПАНИЙ
В КНИГАХ ИЗДАТЕЛЬСТВА

Почему компании стремятся разместить 
информацию о себе и своей деятельности в 
учебных, справочных, научных изданиях «Гор-
ной книги» и в научно-техническом журнале 
«Горный информационно-аналитический 
бюллетень»?

•Информация компаний, тематически связана с книгой, адаптирована 
для специалистов и может быть использована ими в работе. 

•Уважение, которое инженеры и научные работники испытывают к 
качественной научной книге, автоматически переносится ими и на рек-
ламу, опубликованную в ней.

•Книги Издательства распространяются по всей России и за рубежом. 
С ними знакомятся студенты, инженеры, ученые, руководители – именно 
те люди, которым рекламодатель и хотел бы сказать, что его предприятие 
самое лучшее, технологии самые передовые, коллектив самый профес-
сиональный.

•Реклама в учебниках поможет предприятиям обеспечить в будущем 
приток кадров за счет сегодняшних студентов.

•За время своей «жизни» книга успевает попасть в руки нескольких 
поколений студентов, аспирантов и  инженеров.

•Книги с информацией о компании могут стать особенным корпора-
тивным подарком для партнеров. Иногда компании просят от своего имени 
подарить дополнительный тираж книги библиотекам вузов и НИИ.

•Публикация рекламы в журнале «Горный информационно-аналити-
ческий бюллетень» (ГИАБ) расширяет возможности рекламодателя: 

– точное попадание в цель;
– возможны цветной и черно-белый варианты;
– над Вашей рекламой будут работать опытные дизайнеры и горные 

инженеры;
– все материалы журнала дублируются в его электронной версии (www.

giab-online.ru), так что рекламу увидят и пользователи Интернета.
•Дополнительные экземпляры книг продаются рекламодателям по 

себестоимости.
•Черно-белые рекламные материалы в научно-техническом журнале 

ГИАБ публикуются без ограничения. 

 Всегда с Вами,
«Горная книга»


